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 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕68 เพื่อเป็นกรอบแนวทางที่สำคัญในการดำเนินแผนงานและโครงการของหน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบายด้านการส่งเสริมการบรหิารราชการแผน่ดิน ที่มหีลักธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่มุ่งเน้นให้ (1) เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ มีจิตสำนึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริต และ (2) หน่วยงานของรัฐมีกา รส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตรการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด     
การทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ หน่วยงานภาครัฐ และประชาชนอย่างแท้จริง    
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 1.1 เพื่อประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม บนหลักการพอประมาณ มีเหตุผล  
         มีภูมิคุ้มกันที่ดี ยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม นำไปสู่เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมที่สมดุล 

1.2  เพื่อเสริมพลังการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและต้านทุจริตทุกรูปแบบ  
โครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕67 ปี ๒๕๖8 เป้าหมาย 

๒๕๖8 
ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้เข้าร่วมกิจกรรม/อบรม/
สัมมนา/กิจกรรมอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เช่น กิจกรรมต่อต้าน
คอร์รัปช่ันสากล Zero tolerance กิจกรรมคิดดีทำดีเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข (Think plus) เป็นต้น      

 ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 
 

 ☺ 
 

    เข้าร่วมกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง 

และนำเอาสาระ
ประเด็นสำคญั
มาประยุกต์ใช้

กับองค์กร  

นำเอา
ผลสัมฤทธ์ิที่ได้
จากกิจกรรม
มาประยุกต์ใช้

กับองค์กร 

85,800 บาท สล. (พบ.) /  
บุคลากรทุกคน 
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โครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕67 ปี ๒๕๖8 เป้าหมาย 
๒๕๖8 

ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕68 ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ระยะ ๒๐  ปี   
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 ☺ ☺       ร้อยละ 100 ผลสัมฤทธ์ิที่ได้
จากแผนฯ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สล. (พบ.) 
 
 
 
 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานนโยบาย
และยุทธศาสตร์การค้า ประจำปีงบประมาณ 2568 ให้สอดคล้อง
กับแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของกระทรวงพาณิชย์ 

 
 

 

 

☺ 
 
 

☺ 
 
☺ 
 

        ร้อยละ 100 ผลสัมฤทธ์ิที่ได้
จากแผนฯ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สล .(พบ.) 
 
 
 
 

4. สื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสาธารณะทุกรูปแบบเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
และการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน 
สวนรวม เพื่อสรางคานิยมในการตอตานการทุจริตและส่งเสริม
จิตสํานึกสาธารณะ เช่น แผ่นประชาสัมพันธ์รับบริจาคของเพื่อ
แบ่งปันให้ผู้ที่ขาดแคลน แผ่นประชาสัมพันธ์การดำเนินการตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร และแผ่นประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gift Policy เป็นต้น  
  

 ☺ 
 
☺ 
 
☺ 
 
☺ 
 
☺ ☺  ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ปลุกจิตสำนึก

ของบคุลากร
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
และการ

ต่อต้านการ
ทุจริต 

ผลสัมฤทธ์ิที่ได้
จากการ

ส่งเสริมการ
สร้างจิตสำนึก
ของบุคลากร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สล .(พบ./ยป.) 

5. กอง/ศูนย์ ร่วมมือกันโดยบูรณาการรว่มกับเครือข่ายและบุคคล
ที่ เกี่ ยวข้องกับสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้ า 
ในการเฝ้าระวัง และรณรงค์ให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

 
 

 

 
 
 

 
 
☺ 
 

 

☺ 
 

 

☺ 
 

 

☺ 
 

 

☺ 
 

 

☺ 
 

 

☺ 
 

 

☺ 
 

 

☺ 
 

 

เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งในแต่

ละภาคส่วนของ
เครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 

เครือข่ายที่มี
ส่วนร่วมใน

การเฝา้ระวัง
และป้องกัน
การทุจริต 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สล .(พบ.)/บุคลากร 
ที่เกี่ยวข้อง 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของสำนกังานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า 3 จาก 4 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ ๒.๑ เพื่อยกระดับ กลไก มาตรการ กฎหมาย กระบวนงาน นวัตกรรม เทคโนโลยี และพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ีการรับรู้และมีศักยภาพทันต่อสถานการณ์การ        
เปลี่ยนแปลงการทุจรติ 
  2.2 เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ลดการใช้ดุลยพินิจ โดยนำระบบเทคโนโลยีใหม่มาใช้ 
  2.3 สื่อสารทำความเข้าใจกลไกการป้องกันการทุจริตโดยสรา้งการมีส่วนร่วม 

โครงการ/กิจกรรม      ปี ๒๕67                        ปี 2568 เป้าหมาย 
๒๕๖8 

ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย.     
1. สงเสริมใหประชาชนแจงขอมูลเรื่องกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  และการละเมิด
จริยธรรมของบุคลากรสำนักงานฯ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
ของสำน ักงาน ฯ เช ่น เว ็บไซต์: https://tpso.go.th/report-
complaint , L ine  of f ic ia l  :  @TPSO.Trade Ins ights ,   
E - m a i l  :  t p s o _ w e b m a s t e r @ m o c . g o . t h ,   
Facebook: https://www.facebook.com/TPSO.MOC/ 

☺ ☺ ☺ ☺ 
 
☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ เสรมิสร้างจิตสำนึก

ใหบุ้คลากรมีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และ
ประพฤติตนตาม
หลักคณุธรรม 

จริยธรรม 
 

 

การดำเนินการ
จัดการเรื่อง

ร้องเรียนที่มตี่อ
เจ้าหน้าท่ี สนค. 

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

 สล.(พบ.)  

2. พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายใน
องค์กรให้เป็นระบบและมีความโปร่งใส โดยการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงทุจริต 

   ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ร้อยละ 100 ผลสัมฤทธ์ิที่ได้
จากแผนฯ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ดศ. 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อต่อต้านการทุจริต เช่น การรายงานผล
การรับของขวัญ ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy เพื่อ
ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดทั้งก่อนและหลังจาก
การปฏิบัติหน้าทีข่องบุคลากร สนค. 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

☺ 
 
 

☺ 
 
 

 ☺ 
 
 

 ☺ 
 
 

☺ 
 
 

☺ 
 
 

☺ 
 
 

☺ 
 
 

☺ 
 
 

ไม่มเีหตุให้เกดิการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ผลสัมฤทธ์ิที่ได้
จากแผนฯ และ

ประกาศ No Gift 
Policy 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

สล.(พบ.) 

4. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลงาน
ของสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า รวมทั้งด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เข้าถึงผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และประชาชนทุกภาคส่วน 

☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ การสื่อสารแบบ
สองช่องทาง

ระหว่าง
ผู้รับบริการและ

ช่องทาง        
การสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์ที่
หลากหลายของ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

สล.(พบ./ยป.)  

https://tpso.go.th/report-complaint
https://tpso.go.th/report-complaint
mailto:tpso_webmaster@moc.go.th
https://www.facebook.com/TPSO.MOC/
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเป็นสากล 
วัตถุประสงค์ 3.1 เพื่อสร้างและพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นสากล มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตรของการทุจริต 

3.2 เพื่อตรากฎหมายและปรับปรุงกฎหมายที่เป็นสากล 
3.3 เพิ่มประสทิธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายเพือ่ให้ผูก้ระทำความผดิถูกดำเนินคดีและลงโทษดว้ยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมาย และมาตรฐานสากลเท่าทันต่อสถานการณ์  
      การทุจริต  
           

 
                                 

โครงการ/กิจกรรม      ปี ๒๕67                        ปี 2568 เป้าหมาย 
๒๕๖8 

ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย.     
เจ้าหน้าท่ี 
(two-ways 

communication) 

สนค. เช่น Line, 
Website, Email, 

Facebook 

โครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕67 ปี ๒๕๖8 เป้าหมาย 
๒๕๖8 

ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ปรับปรุง/พัฒนาระบบช่องทางการร้องเรียน และจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่สะดวก รวดเร็ว โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง
ต่อเรื่องร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 6 ช่องทาง และ
ตอบสนอง

เรื่องร้องเรยีน
ภายใน 10 

วัน 

การรายงานผล
การดำเนินงานส่ง 
ศปท. รับทราบ 

ทุกวนัท่ี 5     
ของทุกเดือน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 สล.(ยป./พบ./กจ./บท./
กค.)/ ทุกกองของ สนค.  

2. พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินการเพื่อยกระดับ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานฯ   

  ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ร้อยละ 85 ค่าคะแนนระดับ
ผลประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สล.(พบ.) 


